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Segnaliamo 'evento argaizzate da Asseprim in collaborazione con Manpowser Group: "le soft
=zkills come fattore competitivo delle aziande",

Save the date: Mercoledi 16 aprile 2014 - Confeommercio Unione Milano - Cso Venezia
s ]

Competere per innoware

In un contesto complasso e in continua evoluzione, é fondamentale capire quali sono e
competenze che possono portare le imprese 3 crescere & competere, & qualisane i modelli e
le prassi di riferimento adottati dall'organizzazione, a livello nazionale ed internazionale, pear
una gestione strutturata del talento.

Questo & 'obiettive dell'iniziativa presentata da Asseprim in collaborazione con
Manpowser Group. Importanti ospiti discuteranno riguardo ai risultati della ricerca "Soft Skills for
Talent', swolta da ManpowerGroup in collaborazione con 'Universitd di Firenze,

Il ruolo delle soft =kills

“arrd illustrata I'importanza che le competenze trasversali o Soft Skills assumono nel monda
del lavora, quando in fase di ricerca d'impiego divents essenziale pearil candidato dimostrare
di possedere ben altro oltre che le capaciti tecniche assimilate negli anni di studio, & per
limpresa diventa fondamentale impostare al meglio i processi di selezione, di formazione & di
swiluppo interno.

La parecipazione & gratuita previa iscrizione sul sito vew assepr

FPROGRAMMA E RELATORI
Saluto di Umnberto Bellini, Presidente di Asseprim

Introduzione di Stefano Scabbio, Presidents & Amministratore Delegato di Manposwser Group
talia & Iberia
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MODALITA E TERMINI
Dl PARTECIPAZIONE

I un contesta complesso & in continua eveluzions, & fondamentale capire quali zono le competenze che
possono portare e imprese 3 crescers @ competars, @ quali sono | modelli & le prassi di nfeimento adottati
dall'organizzazione, @ livello nazionale ed intemazionale, per unad gestione stnotturata del talento.
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Ouesto & 'obiettiva della tavala rotonda "Le Soft Skills come fattore competitiva per le imprese”, in "~ Gralica Moiniflana
programma il 16 aprile dalle ore 18 & prezentata da Aszeprirn in collaborazions con S
Manpoower Group. Importanti aspiti discuteranne iguardoe ai dsuliati della dcerca "Soft Skills for Talent”,

swolta da hanpowerGroup in collaborazione con I'Universita di Firenze;

Presso la Corfeommercio Unione Milano (C.so Mvenezia 47/49), verra illustrata l'importanza che le
competenze traswversali o Soft Skills assumono nel mondo del lavoro, quands in fase di ncerca d'impiego
diventa essenziale per il candidata dimostrare di possedera ben altro oftre che le capacita tecniche
assimilate negli anni di studic, & per l'impresa diventa fondamentals impostare al meglio i processi di
selezione, di formazione e di sviluppo intemo;

La partecipazione & gratuita previa iscrzions sulla paging Azzeprim dedicata,
Le iscrzioni veranno accettate fino ad ezauimento posti.

FROGROMMA E RELATOR]
Saluto di Umberto Bellini, Presidents di Asseprim

Introduzione di Stefano Scabbio, Presidente & Amministratore Delegato di ManpowerGroup falia & lbera

Tawaola Rotonda con:

FArtonio Angioni, Organization & Talent Director hanpower Group

Flavio Leone, HR Director Estée Laudaer ftaly e Resp. Relazioni Sindacali Manageritalia
Aberto A=scali, HR Director KPWG

hiarta Fiore, Talert Centre of Excellence Manager hanpower Group

Mario Meanani, Professore a contratte Seuola di Psicologia Universita degli Studi di Firenze

Inzontro condotte da Serena Scarpello, Giomalista & hMedia Specialist



